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- ც ე ნ ტ რ ი ს   შ ე ს ა ხ ე ბ -

ა(ა)იპ „ელიზბარ ერისთავის ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრი“ (შემდგომში „სასწავლო ცენტრი“) 
დაფუძნდა 2022 წლის 4 თებერვალს. სასწავლო ცენტრის დამფუძნებელია საქართველოს ენერგეტიკისა 
და წყალმომარაგების მარეგულირებელი ეროვნული კომისია (სემეკ), რომელსაც 2021 წლის 22 
დეკემბერს „ენერგეტიკისა და წყალმომარაგების შესახებ“ საქართველოს კანონში შესული ცვლილებების 
შესაბამისად, განესაზღვრა დამატებითი უფლებამოსილება საგანმანათლებლო მიმართულებით. 

- A B O U T  THE  C E N T E R - 

NNLE  “Elizbar Eristavi Energy Training Center” (Hereinafter “Training Center”) was established 
on February 4, 2022. The founder of the Training Center is the Georgian National Energy and 
Water Supply Regulatory Commission (GNERC), which was given additional authority in the 
educational field in accordance with the amendments made to the Law of Georgia “On Energy and 
Water Supply” on December 22, 2021.

- მ ი ს ი ა  -  

სასწავლო ცენტრის მისიაა, აქტიურად იყოს ჩართული იმ პრიორიტეტულ საქმიანობებში, რომლებიც 
მიზნად ისახავს: ენერგეტიკისა და წყალმომარაგების სექტორებში  კვალიფიკაციის   ამაღლებას, 
ქალთა ჩართულობის ზრდას,  მიზნობრივი  ჯგუფების ინფორმირების, ცნობიერებისა და ჩართულობის 
ამაღლებას, ადგილობრივ და საერთაშორისო ორგანიზაციებთან თანამშრომლობით კვლევების, 
რეკომენდაციების შემუშავებას,  სკოლის მოსწავლეების განათლებასა და მათ ჩართვას დებატებში 
მდგრადი ენერგეტიკის საკითხებზე. 

- M I S S I O N - 

The Training Center’s mission is to actively engage in the priority activities aimed at: raising 
qualifications in the energy and water supply sectors, increasing women involvement, informing 
target groups, raising awareness and involvement, developing research and recommendations in 
cooperation with local and international organizations, educating schoolchildren and engaging them 
in the debates on sustainable energy issues.
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 - მ ი ზ ა ნ ი -    

•	 ელექტროენერგეტიკის, ბუნებრივი გაზისა და წყალმომარაგების სექტორების აქტუალურ 
საკითხებზე საზოგადოების ცნობიერების ამაღლება, აღნიშნულ სექტორებში დასაქმებულ და 
სხვა დაინტერესებულ პირთა პროფესიული განვითარებისა და კვალიფიკაციის ამაღლებისთვის 
სპეციალური სასწავლო კურსების/პროგრამების განხორციელება;

•	 აქტივობებისა და საქმიანობების პრიორიტეტული მიმართულებების განსაზღვრა, 
დაინტერესებულ პირებს შორის გამოცდილებისა და ცოდნის გაცვლა, ფუნდამენტური 
კვლევების ჩატარება, სამეცნიერო-საგანმანათლებლო ხასიათის პროექტების მომზადება, 
კვლევების ორგანიზება, საინფორმაციო ბაზის შექმნა და თემატური კონფერენციების მოწყობა.

- G O A L -

•	 Raising public awareness on ongoing issues in the electricity, natural gas and water supply 
sectors, implementing special training courses/programs for the professional development 
and qualification improvement of employees and other stakeholders in the mentioned 
sectors;

•	 Determination of priority directions of activities, exchange of experience and knowledge 
among stakeholders, conducting fundamental research, preparation of scientific-educational 
projects, organization of research, creation of information base and arrangement of thematic 
conferences.

                                                                             

                                                                         



5

ელიზბარ  ერისთავის  სახელობის  ენერგეტიკის  სასწავლო  ცენტრი
ELIZBAR  ERISTAVI  ENERGY  TRAINING  CENTER

წლიური ანგარიში - ANNUAL REPORT        2022 წლიდან - SINCE 2022 

ელიზბარ  ერისთავის  სახელობის  ენერგეტიკის  სასწავლო  ცენტრი
ELIZBAR  ERISTAVI  ENERGY  TRAINING  CENTER

წლიური ანგარიში - ANNUAL REPORT        2022 წლიდან - SINCE 2022 

- ჩ ვ ე ნ ი    პ რ ო დ უ ქ ტ ე ბ ი - 

სასწავლო ცენტრი უზრუნველყოფს მოთხოვნებზე მორგებული პროდუქტებისა და სერვისების 
შეთავაზებას. სასწავლო ცენტრი დაინტერესებულ პირებს, ორგანიზაციებსა და უწყებებს სთავაზობს 
შემდეგ სერვისებსა და პროდუქტებს:

•	  სასწავლო კურსები/ტრენინგები;
•	  საჯარო ლექციები და გაკვეთილები;
•	  თემატური სემინარები/ვებინარები;
•	  კონფერენციები და სამეცნიერო ფორუმები;
•	  მასტერკლასები;
•	 თემატური  კვლევების წარმოება;
•	  მეთოდოლოგიური ხასიათის ნაშრომების შექმნა.

- O U R   P R O D U C T S - 

The Training Center provides customized product and service offers. The Training Center offers 
the following services and products to stakeholders, organizations and agencies:

•	 Training courses/trainings;
•	  Public lectures and lessons;
•	  Thematic seminars/webinars;
•	  Conferences and scientific forums;
•	  Masterclasses;
•	  Production of thematic studies;
•	  Development of methodological papers.
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- სასწავლო ცენტრის მიზნობრივი აუდიტორია -

სასწავლო ცენტრის პროდუქტები და მომსახურება ორიენტირებულია სხვადასხვა სამიზნე 
აუდიტორიაზე:

•	 მედიის წარმომადგენლები;
•	 უმაღლესი განათლების სხვადასხვა საფეხურის სტუდენტები, სკოლის მოსწავლეები, ქალები,  

სკოლამდელი ასაკის ბავშვები;
•	 ეთნიკური უმცირესობის წარმომადგენლები;
•	 საზოგადოებრივი ორგანიზაციები, საინიციატივო ჯგუფები და დაინტერესებული პირები;
•	 ბიზნეს სექტორის წარმომადგენლები;
•	 რეგულირებად სექტორებში საქმიანობის განმახორციელებელი საწარმოების თანამ

შრომლები;
•	 თვითმმართველობის აღმასრულებელი და წარმომადგენლობითი ორგანოების 

თანამშრომლები;
•	 ენერგეტიკისა და წყალმომარაგების, გარემოსდაცვით საკითხებზე მომუშავე ექსპერტები, 

აკადემიური წრის, არასამთავრობო ორგანიზაციების წარმომადგენლები;
•	 სხვადასხვა ადგილობრივი და საერთაშორისო ორგანიზაციები.

- TARGET AUDIENCE OF THE TRAINING CENTER -

The Training Center’s products and services are focused on different target audience:
•	 Media representatives;
•	 Students of different levels of higher education, schoolchildren, women, preschoolers;
•	 Representatives of ethnic minorities;
•	 Public organizations, initiative groups and interested persons;
•	 Business sector representatives;
•	 Employees of enterprises carrying out activities in regulated sectors;
•	 Employees of self-government executive and representative bodies;
•	 Experts working on energy and water supply, environmental issues, representatives of 

academia, non-governmental organizations; 
•	 Various local and international organizations.
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- ცენტრის გუნდი  ორგანიზაციის  საქმიანობის შესახებ -
- CENTER TEAM ON THE ORGANIZATION’S ACTIVITIES -

ნუგზარ ბერიძე, ცენტრის დირექტორი
ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრის შექმნის წინაპირობები საქართველოს ენერგეტიკისა და 
წყალმომარაგების კომისიაში ხანგრძლივი პერიოდის განმავლობაში ყალიბდებოდა, კერძოდ, 
კომისიას ჯერ კიდევ ქუთაისში საქმიანობის პერიოდში (2008 -2013 წწ.) ნაყოფიერი ურთიერთობა 
ჰქონდა წამყვან უნივერსიტეტებთან (აკაკი წერეთლის უნივერსიტეტი, გრიგოლ რობაქიძის 
უნივერსიტეტი, თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის ეკონომიკის საერთაშორისო სკოლა). კერძოდ, 
ამ უნივერსიტეტებში ჩემი მონაწილეობით  დაინერგა სასწავლო კურსები, ელექტროენერგეტიკული 
ბაზრები, განახლებადი ენერგეტიკა და ენერგოეფექტურობა. კომისიაში პრაქტიკასა და სტაჟირებას  
გადიოდნენ მაგისტრატურის სტუდენტები, რომელთა დიდი ნაწილი ამჟამად წარმატებით მოღვაწეობს 
სემეკში და სხვა ენერგეტიკულ საწარმოებში, მათ შორის ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრში. 

Nugzar Beridze, Director of the Center
The foundation for establishing the Energy Training Center was laid over within the Georgian 
National Energy and Water Supply Regulatory Commission over an extended period, in 
particular, the Commission had productive relations with leading universities (Akaki Tsereteli 
State University, Grigol Robakidze University, International School of Economics at Tbilisi State 
University) throughout its operation in Kutaisi (2008-2013). In particular, with my involvment in 
these universities, training courses on electricity markets, renewable energy and energy efficiency 
were introduced. Master’s degree students, most of whom are currently successfully employed at 
GNERC and other energy enterprises, including the Energy Training Center, underwent practice 
and internship in the Commission.

ქეთევან ბერიკაშვილი, ცენტრის მმართველი გუნდის წევრი
განსაკუთრებულად მიხარია ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრის წარმატება, რადგანაც ცენტრის 
დაფუძნების იდეა სემეკის წარმატებული პროექტიდან - „მედია კლუბიდან“ გამომდინარეობს და, 
შესაბამისად, ცენტრის დაფუძნების მიმართულებით მუშაობა, სწორად აღნიშნული მედია პროექტის 
საფუძველზე დაიწყო. ცენტრის არსებული და სამომავლო გეგმები ორიენტირებულია ენერგეტიკისა 
და წყალმომარაგების სექტორების განვითარებაზე, აღნიშნულ სექტორებში დასაქმებულების 
კვალიფიკაციის ამაღლებაზე, სტუდენტების პროფესიონალებად ჩამოყალიბების ხელშეწყობაზე, 
სკოლის მოსწავლეებისა თუ სხვადასხვა ჯგუფების ენერგეტიკისა და წყალმომარაგების საკითხებით 
დაინტერესებაზე. ცენტრი უკვე აქტიურად თანამშრომლობს საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, 
რომლებიც ხელს უწყობენ საქართველოში ენერგეტიკის შესახებ ცნობიერების ამაღლებას. ცენტრს 
ვუსურვებ დიდ წარმატებებს და სტრატეგიული მიზნების ეფექტიან განხორციელებას!  
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Ketevan Berikashvili, Member of the Advisory Board
I am particularly pleased with the success of the Energy Training Center. The inspiration for creating 
the Center originated from the success of GNERC’s project, “Media Club.” Consequently, the work 
towards the establishing the Center commenced based on the achievements of the aforementioned 
media project.The current and future plans of the Center are focused on the development of the 
energy and water supply sectors, raising the qualifications of employees in these sectors, promoting 
the formation of students as professionals, and getting schoolchildren and other groups interested 
in energy and water supply issues. The Center is already actively cooperating with international 
organizations that contribute to raising awareness on energy in Georgia. I wish the Center great 
success and effective implementation of strategic goals! 

ელეონორა ლაგვილავა, ცენტრის მმართველი გუნდის წევრი
სასწავლო ცენტრის მთავარი ხედვა სხვადასხვა მიზნობრივი ჯგუფის საჭიროებებზე ფოკუსირებაა, 
რაც გულისხმობს, ენერგეტიკის სფეროში პრაქტიკული სწავლების გზით  ინდივიდების კონკრეტული 
კომპეტენციების გაძლიერებისა და საჭირო უნარ-ჩვევების დახვეწის უზრუნველყოფას. 
სასწავლო ცენტრი - ეს არის უწყვეტი პროფესიული განვითარების ხელშეწყობის  ჰაბი, რომელიც 
დაინტერესებულ აუდიტორიას სთავაზობს მრავალფეროვან საგანმანათლებლო პროექტებს, 
ინტერესებისა და საჭიროებების ფართო სპექტრის დასაკმაყოფილებლად, რაც ხელს უწყობს 
კარიერულ დაგეგმვასა და განვითარებას, დასაქმების შესაძლებლობის ზრდას, უახლესი ტენდენციების 
გათვალისწინებით ინოვაციური და კრეატიული  სასწავლო პროგრამების ინიცირებას, ავითარებს 
გლობალურ აზროვნებას ენერგეტიკის საერთაშორისო პერსპექტივების პრიზმაში, ახალისებს 
სტრატეგიული გადაწყვეტილებების მიღებასა და ეფექტურ ლიდერობას.
მისასალმებელია, რომ სასწავლო ცენტრის ყოველდღიურ საზრუნავად რჩება ტექნოლოგიურად 
დახვეწილი სწავლების პლატფორმების შემუშავება, დინამიური და ეფექტური სასწავლო გარემოს 
შექმნა,  საერთო კეთილდღეობის ღირებულებებზე სოციალური პასუხისმგებლობის შენება და 
ტრენინგების პროცესში მაღალი ქცევის სტანდარტზე ორიენტირება.

Eleonora Lagvilava, Member of the Advisory Board
The primary vision of the Training Center is to focus on the needs of different target groups, which 
implies strengthening of specific competencies of individuals and improvement of necessary skills 
through practical training in the field of energy.
Training Center - it is a hub for promotion of continuous professional development, which offers the 
audience diverse educational projects to meet a wide range of interests and needs, and contributes 
to career planning and development, increasing employment opportunities, initiating innovative 
and creative training programs considering the latest trends, developing global thinking from 
international energy perspectives, encouraging strategic decision-making and effective leadership.
It is commendable that the Training Center continues to prioritize the advancement of technologically 
sophisticated teaching platforms in its daily operations, the creation of a dynamic and effective 
learning environment, building social responsibility on the values of common welfare and focusing 
on high standards of behavior in the training process.
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სალომე ჯანელიძე, ცენტრის მმართველი გუნდის წევრი
ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრის მიზანია არა მხოლოდ ცოდნის გაზიარება, არამედ, ასევე - 
ენერგეტიკული ტრანზიციის ხელშეწყობა. თითოეული ჩატარებული ტრენინგი და შესწავლილი უნარი 
მდგრადი მომავლისკენ გადადგმული ნაბიჯია. ცენტრის მიზანია, ხელი შეუწყოს ენერგეტიკის დარგის 
ექსპერტებისა და ლიდერების განვითარებას. განსაკუთრებულად ვამაყობ ცენტრის იმ ინიციატივებით, 
რომელთა მიზანია გოგოების დაინტერესება ენერგეტიკის სექტორით და სექტორში დასაქმებული 
ქალების გაძლიერება. ამგვარად, სასწავლო ცენტრი ხელს უწყობს ენერგეტიკის დარგში საუკეთესო 
ტალანტის მოზიდვას და ახალი თაობის ლიდერების  ჩამოყალიბებას, რომლებიც თავიანთ წვლილს 
შეიტანენ სუფთა ენერგიის განვითარებაში.

Salome Janelidze, Member of the Advisory Board
The Energy Training Center serves the dual purpose of knowledge dissemination and the promotion 
of energy transition. Every training session and skill acquired represents a stride towards a 
sustainable future. The primary goal of the Center is to foster the growth of experts and leaders in 
the energy sector. I take particular pride in the Center’s initiatives, which aim to cultivate interest 
among girls in the energy sector and empower women already working in this field. In doing so, 
the Training Center plays a crucial role in attracting top talent to the energy sector and nurturing a 
new generation of leaders dedicated to the advancement of clean energy.

მარიამ იოსელიანი, ცენტრის მმართველი გუნდის წევრი
მოხარული ვარ, რომ ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრმა საერთაშორისო დონორების მხარდაჭერით 
რამდენიმე პროექტი განახორციელა. ამ სახის ინიციატივებმა ხელი შეუწყო ცენტრის ზრდას და 
გადამწყვეტი როლი ითამაშა მდგრადი ენერგეტიკული პრაქტიკის ჩამოყალიბებაში. ენერგეტიკის 
სასწავლო ცენტრის აქტივობები მიზნად ისახავს ენერგეტიკის სექტორში ინოვაციების, ცოდნის 
გავრცელებისა და უნარების განვითარებას. ასეთი ინიციატივებისადმი მუდმივი ერთგულება ხაზს 
უსვამს ცენტრის მნიშვნელოვან როლს უფრო მწვანე და მდგრადი ენერგეტიკული მომავლის 
ჩამოყალიბებაში. მოუთმენლად ველი ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრის კიდევ უფრო დიდ წარმატებას 
ენერგეტიკული განათლებისა და პრაქტიკის სფეროში!

Mariam Ioseliani, Member of the Advisory Board
I am pleased that the Energy Training Center has executed several projects with the support of 
international donors. Such initiatives have been instrumental in nurturing the Center’s growth and 
have played a pivotal role in promoting sustainable energy practices. The activities of the Energy 
Training Center focus on innovation, knowledge dissemination and skill enhancement in the energy 
sector. Continued commitment to these initiatives emphasizes the Center’s important role in 
shaping a greener and more sustainable energy future. I eagerly anticipate even greater success for 
the Energy Training Center  in energy education and practice!  
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- აქტივობები - 

ტრენინგ-კურსები
2023 წლის განმავლობაში ცენტრმა განახორციელა 9 ტრენინგ-კურსი და შემუშავებულ იქნა 
ტრენინგებისთვის საკითხავი მასალა: 

•	 ენერგეტიკის „მედია კლუბი“-1 კურსი;
•	  ელექტროენერგეტიკის რეგულირების საფუძვლები-3 კურსი;
•	  კონკურენციის სამართალი და ეკონომიკის რეგულირებად სექტორებში მისი აღსრულების 

თეორიული და პრაქტიკული ასპექტები-1 კურსი;
•	 ტრენინგები ენერგოობიექტებთან დაკავშირებით გიდებისთვის- 1 კურსი;
•	 წყალმომარაგების რეგულირების საფუძვლები-1 კურსი
•	 ბუნებრივი გაზის რეგულირების საფუძვლები-1 კურსი;
•	 სატარიფო რეგულირების პრინციპები-1 კურსი

ტრენინგების მონაწილეებს წარმოადგენდნენ: რეგულირებადი კომპანიების  წარმომადგენლები, 
დოქტორანტები, მაგისტრები,  ბანკებისა და ბიზნესის,  მათ შორის,  სტარტაპების წარმომადგენლები, 
მედიის წარმომადგენლები, მომხმარებელთა ინტერსების საზოგადოებრივი დამცველის 
(ენერგოომბუდსმენის) წარმომადგენლები,  სემეკის ახალი თანამშრომლები.
2023 წელს ცენტრის მიერ დაორგანიზდა და განხორციელდა სემეკის თანამშრომლობისთვის 8 
ტრენინგ-კურსი   შემდეგ საკითხებში:

•	 დიპლომატიური პროტოკოლისა და ეტიკეტის საფუძვლები-1კურსი;
•	 ციფრული პროდუქტის მენეჯმენტი და ბიზნეს-ანალიზი-1 კურსი;
•	 სიცოცხლის გადარჩენის ბაზისური ალგორითმი- 2 კურსი;   
•	 React-ის პროგრამა-1 კურსი;
•	 UI/UX დიზაინის კურსი-1 კურსი
•	 გაძლიერებული ექსელი-1კურსი;
•	 პრაქტიკული ბუღალტერია-1 კურსი;

2023 წელს ცენტრის მიერ განხორციელდა 17 ტრენინგ-კურსი. საათობრივმა ჯამურმა მაჩვენებელმა 
შეადგინა 400 საათამდე. 
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- ACTIVITIES -

Training Courses
During 2023, the Center conducted 9 training courses and reading material was developed for the 
trainings:

• Energy “Media Club” - 1 course;
• Basics of electricity regulation - 3 courses;
• Competition law and theoretical and practical aspects of its enforcement in regulated 
sectors of the economy-1 course;
• Trainings related to energy facilities for guides - 1 course;
• Basics of water supply regulation-1 course;
• Basics of natural gas regulation 1 course;
• Principles of tariff regulation - 1 course.

The participants of the trainings were: representatives of regulated companies, PhD students, 
master’s degree students, representatives of banks and businesses, including startups, media 
representatives, representatives of the Public Defender of Consumers’ Interests (Energy 
Ombudsman), new employees of GNERC.
In 2023, the Center organized and implemented 8 training courses for GNERC employees covering 
the following topics:

• Basics of Diplomatic Protocol and Etiquette - 1 course;
• Digital Product Management and Business Analysis-1 course;
• Basic Life-Saving Algorithm - 2 courses;
• React Program-1 course;
• UI/UX Design course-1 course;
• Enhanced Excel-1 course;
• Practical Accounting-1 course.

In total, 17 training courses were organized by the Center throughout 2023. The total hourly rate 
was up to 400 hours.
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- აქტივობები -
- ACTIVITIES - 

საჯარო ლექციები
სამეგრელო-ზემო სვანეთის რეგიონში ჩატარდა საჯარო ლექციები თემაზე: ენერგოეფექტურობა 
და განახლებადი ენერგიები. შეხვედრაში მონაწილეობა მიიღო სამეგრელო-ზემო სვანეთის 
რეგიონის სხვადასხვა მუნიციპალიტეტის საჯარო სკოლების 150-მდე მოსწავლემ. მონაწილეთა 
მხრიდან გამოიკვეთა ძალიან საინტერესო მოსაზრებები და  ენერგეტიკის სექტორის განვითარებაზე 
ორიენტირებული ხედვები. 
საჯარო ლექციები განხორციელდა თბილისის 122-ე საჯარო სკოლაში ენერგეოეფექტურობის 
შესახებ.  საჯარო ლექციების დასრულების შემდეგ მოსწავლეებს  გადაეცათ თემატური წიგნები და 
სერტიფიკატები. საჯარო ლექციებში მონაწილეობა მიიღო 30-მდე მოსწავლემ. 

Public Lectures
In Samegrelo-Zemo Svaneti region, public lectures were conducted on energy efficiency and 
renewable energies. Approximately 150 students of public schools across different municipalities of 
Samegrelo-Zemo Svaneti region took part in the meeting. The participants articulated captivating 
opinions and visions that centered on the progress of the energy sector.
Public lectures on energy efficiency were held in the 122nd public school of Tbilisi. After the public 
lectures, students received thematic books and certificates. About 30 students participated in 
public lectures.
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- აქტივობები -

განხორციელდა პროექტი  „დებატები უკეთესი განათლებისთვის“, რომელიც მიზნად ისახავს 
მოსწავლეებში მდგრადი რესურსების, განახლებადი ენერგიის, ენერგოეფექტურობის, ენერგეტიკის 
რეგულირების შესახებ ცოდნისა და უნარების გაღრმავებას. 
პროექტის ფარგლებში განხორციელდა დებატების ორი  ტურნირი შემდეგ თემებზე: განახლებადი 
ენერგიები და ენერგოეფექტურობა და წყალმომარაგების ტარიფები. 
საქართველოს მასშტაბით პროექტში ჩართული იყო 800-მდე სკოლის მოსწავლე.  ცენტრის მიერ 
მოწვეულმა ტრენერებმა ჩაატარეს ტრენინგები ცნობიერების ამაღლებისა და დებატებში მონაწილეთა 
ინფორმირებულობისათვის. 
ფინალური შეხვედრა გაიმართა სემეკის ოფისში, სადაც დებატებში გამარჯვებული მოსწავლეები, 
დებატების კლუბების ხელმძღვანელები და მასწავლებლები დაჯილდოვდნენ.
პროექტი განხორციელდა ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრის ჩართულობით   და საქართველოს 
დებატებისა და განათლების ინსტიტუტის ორგანიზებით,  გუდავაძე-პატარკაციშვილის ფონდის 
მხარდაჭერითა და საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან თანამშრომლობით.

- ACTIVITIES -

The project “Debates for Better Education” was implemented, which aims to deepen the knowledge 
and skills of students on sustainable resources, renewable energy, energy efficiency, energy 
regulation.
Within the framework of the project, two debate tournaments were held on the following topics: 
renewable energies and energy efficiency and water supply tariffs.
About 800 schoolchildren were involved in the project throughout Georgia. The trainers invited by 
the Center conducted trainings to raise awareness of the participants in the debates.
The concluding meeting was held in GNERC’s office, where student winners of the debates, heads 
of debate clubs and teachers were awarded.
The project was executed through the collaboration of the Energy Training Center and the 
organization of the Georgian Institute for Debate and Education, with the support of the Gudavadze-
Patarkatsishvili Foundation and in partnership with the Ministry of Education, Science, and Youth 
of Georgia.
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- აქტივობები -

დაიწყო პროექტის განხორციელება სახელწოდებით: „საქართველოს ენერგეტიკული სექტორის 
უსაფრთხოების კვლევა“. პროექტის ხანგრძლივობა შეადგენს 3 წელს. პროექტის ფარგლებში 
შექმნილია სპეციალური ვებ გვერდი energysecurity.ge. 
პროექტის მიზანს წარმოადგენს ენერგეტიკული უსაფრთხოების თვალსაზრისით ქვეყანაში 
არსებული ინსტიტუციონალური, ინფრასტრუქტურული, საკანონმდებლო, ადამიანური რესურსის და 
ტექნოლოგიური გარემოს შესწავლა-ანალიზი და მიღებული შედეგების საფუძველზე, საქართველოს 
ენერგეტიკული უსაფრთხოების სტრატეგიის შემუშავება.
აღნიშნული პროექტით დაგეგმილი კვლევა წარმოადგენს მცდელობას, ჩამოყალიბდეს ენერგეტიკული 
უსაფრთხოების  საკითხების  განხილვის მეთოდური საფუძვლები, რაც გაამარტივებს ქვეყნის ძირითადი 
ენერგეტიკული შესაძლებლობების და საფრთხეების სისტემურ განხილვას, შესაბამისი დამცავი 
ღონისძიებების შემუშავებას.
პროექტი ხორციელდება ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტთან 
პარტნიორობით და დაფინანსებულია (სსიპ) შოთა რუსთაველის საქართველოს ეროვნული სამეცნიერო 
ფონდის მიერ, ფუნდამენტური კვლევების საგრანტო კონკურსის ფარგლებში. 

- ACTIVITIES -

The implementation of the project: Research on Energy Sector Security of Georgia has been 
launched. The duration of the project is 3 years. Within the framework of the project, a special 
webpage energysecurity.ge was created.
The purpose of the project is to examine and analyze the current institutional, infrastructural, 
legislative, human resource and technological landscape within the country, with a specific focus 
on the energy security perspective and to draft Energy Security Strategy of Georgia considering 
the results of the the conducted analysis.
The research outlined by the aforementioned project constitutes an effort to establish the 
methodological foundation for addressing energy security issues. This initiative aims to facilitate a 
systematic examination of the primary energy opportunities and threats in the country, leading to 
the formulation of appropriate protective measures. 
The project is being executed in collaboration with Ivane Javakhishvili Tbilisi State University and 
is financially supported by the Shota Rustaveli National Science Foundation of Georgia under the 
basic research grant competition.
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- აქტივობები -

დაიწყო პროექტის განხორციელება სახელწოდებით: „ვიშეგრადის ქვეყნების გამოცდილების 
გაზიარება კომუნალური მომსახურების რეგულირების შესახებ“. პროექტი დასრულდება 2025 წლის 
იანვარში. პროექტის ფარგლებში შექმნილია სპეციალური ვებ გვერდი v4share.com
პროექტის მიზანია პოლონეთის, ჩეხეთისა და სლოვაკეთის გამოცდილების გაზიარება 
საქართველოსთვის კომუნალური მომსახურების რეგულირების საკითხებში. მარეგულირებელი 
ბაზის შესწავლა-ანალიზი და მიღებული შედეგების საფუძველზე, ვიშეგრადის ქვეყნების საუკეთესო 
პრაქტიკის გათვალისწინებით, ადგილობრივი აქტორების შესაძლებლობების განვითარების 
ხელშეწყობა. 
პროექტი დაფინანსებულია ვიშეგრადის საერთაშორისო ფონდის მიერ.  წამყვანი ორგანიზაციაა 
ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრი. პარტნიორებს წარმოადგენენ :

•	 Research Center of the Slovak Foreign Policy Association (RC SFPA), სლოვაკეთი
•	 Charles University Environment Center, ჩეხეთი
•	 Partners for Climate Foundation (P4C), პოლონეთი

                                                  

- ACTIVITIES -

The implementation of the project: „Sharing the Experience of the Visegrad Countries on the 
Regulation of Utility Services“ has launched. The project will be completed in January 2025. A 
special webpage v4share.com has been created within the project.
The project seeks to promote knowledge exchange by drawing upon the regulatory experiences 
of Poland, the Czech Republic, and Slovakia in managing utility services for Georgia. Through a 
comprehensive study and analysis of the regulatory framework, and guided by the findings, the 
initiative aims to incorporate the best practices observed in the Visegrad countries. This, in turn, is 
intended to contribute to the capacity building of local actors.
The project is financed by the International Visegrad Fund. The leading organization is the Energy 
Training Center. The partners are:

•	 Research Center of the Slovak Foreign Policy Association (RC SFPA), Slovakia
•	 Charles University Environment Center, The Czech Republic
•	 Partners for Climate Foundation (P4C), Poland
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- თანამშრომლობის   მემორანდუმები -
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- შეხვედრები და გასვლითი ღონისძიებები -

2023  წლის განმავლობაში ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრმა გამართა 30-მდე შეხვედრა პროექტებისა 
და სხვადასხვა აქტივობების ფარგლებში. ასევე, წლის განმავლობაში საკოორდინაციო შეხვედრები 
განხორციელდა სხვადასხვა საერთაშორისო, დონორ და პარტნიორ  ორგანიზაციებთან. საინფორმაციო 
შეხვედრები ემსახურებოდა სასწავლო ცენტრის შესახებ დაინტერესებული მხარეებისთვის ინფორმაციის 
მიწოდებას,  ცენტრის საპროექტო წინადადების განხილვას, ორგანიზაციის მიღწევებისა  და სამომავლო 
გეგმების გაცნობას. 
2023 წელს განხორციელდა გაეროს ბავშვთა ფონდის და ფრიდრიხ ებერტის ფონდის მხარდაჭერილი 
პროექტების ანგარიშების პრეზენტაცია. აღნიშნულ შეხვედრაზე მონაწილეობა მიიღეს სხვადასხვა 
საერთაშორისო  და ენერგეტიკის საკითხებზე მომუშავე ორგანიზაციების წარმომადგენლებმა. 
ცენტრის მიერ ორგანიზებულ იქნა ტრენინგების მსმენელთათვის  გასვლითი ღონისძიებები  გარდაბნის 
თბოელექტროსადგურსა და  ჟინვალჰესზე. ენერგიის მწარმოებელი კომპანიების წარმომადგენლებმა 
დეტალურად გააცნეს მათ ენერგოობიექტების სპეციფიკა და ობიექტების სხვადასხვა ბლოკის მუშაობის 
პრინციპები. 

- MEETINGS AND FIELD EVENTS -

Throughout 2023, the Energy Training Center conducted about 30 meetings within the framework 
of projects and various activities. Also, throughout the year, coordination-focused open meetings 
were held with various international, donor and partner organizations. The information meetings 
served to provide information concerning the Training Center to stakeholders, discuss the project 
proposal of the Center, introduce the organization’s achievements and future plans.
In 2023, final report presentations were given on projects supported by the United Nations 
International Children’s Emergency Fund and the Friedrich Ebert Stiftung. The representatives of 
various international and energy organizations have attended the meeting. 
The Center has arranged field events for the trainees to visit both Gardabani Thermal Power Plant 
and Zhinvali Hydro Power Plant. The representatives of the energy-producing companies provided 
detail insights into the specifics of the energy facilities and demonstrated the operational principles 
of various blocks of the facilities.
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- სპეციალური ვებ-გვერდები -
შეიქმნა 2 სპეციალური ვებ-გვერდი პროექტებისთვის

- SPECIAL WEBPAGE S-
Two special webpages were created for the projects. 

v4share.com

energysecurity.ge​
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- დამოუკიდებელი აუდიტის დასკვნა -
- INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT-

ა(ა)იპ ელიზბარ ერისთავის სახელობის ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრის (ს/კ 405505760) 
ხელმძღვანელობას:

მოსაზრება
ჩვენ ჩავატარეთ ა(ა)იპ ელიზბარ ერისთავის სახელობის ენერგეტიკის სასწავლო ცენტრის (შემდეგში 
„სასწავლო ცენტრი“) ფინანსური ანგარიშგების აუდიტი, რომელიც შედგება 2023 წლის 31 დეკემბრის 
მდგომარეობით მომზადებული ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშისაგან, აღნიშნული თარიღით 
დამთავრებული წლის მოგება-ზარალის ანგარიშგების, ფონდებში ცვლილებების ანგარიშისაგან და 
ფულადი ნაკადების ანგარიშგებისგან, ასევე ფინანსურ ანგარიშგებაზე დართული შენიშვნებისგან, მათ 
შორის, ყველა მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო პოლიტიკის მოკლე მიმოხილვისგან.
ჩვენი აზრით, სასწავლო ცენტრის თანდართული ფინანსური ანგარიშგება ყველა არსებითი ასპექტის 
გათვალისწინებით მომზადებულია საქართველოს იურისდიქციის სტანდარტის - არასამეწარმეო 
(არაკომერციული) იურიდიული პირების ფინანსური ანგარიშგების შესახებ მოთხოვნათა შესაბამისად.

მოსაზრების საფუძველი 

აუდიტს წარვმართავდით აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების (ასს) შესაბამისად. ამ სტანდარტით 
განსაზღვრული ჩვენი პასუხისმგებლობები დეტალურად აღწერილია ჩვენი დასკვნის - „აუდიტორის 
პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე“- ნაწილში. ჩვენ დამოუკიდებლები ვართ 
„სასწავლო ცენტრისაგან“ იმ ეთიკური მოთხოვნების შესაბამისად, რომლებიც ეხება ჩვენს მიერ 
ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების აუდიტს საქართველოში. გარდა ამისა, შევასრულეთ ამ 
მოთხოვნებით გათვალისწინებული სხვა ეთიკური ვალდებულებებიც. გვჯერა, რომ ჩვენს მიერ 
მოპოვებული აუდიტის მტკიცებულებები საკმარისი და შესაფერისია ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისთვის 
აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. 

ხელმძღვანელობასა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირთა პასუხისმგებლობა 
ფინანსურ ანგარიშგებაზე
ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია თანდართული ფინანსური ანგარიშგების მომზადებაზე 
საქართველოს იურისდიქციის არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების ფინანსური 
ანგარიშგების სტანდარტის შესაბამისად, ასევე, შიდა კონტროლზე, რომელსაც იგი აუცილებლად 
მიიჩნევს ისეთი ფინანსური ანგარიშგების მოსამზადებლად, რომელიც არ შეიცავს თაღლითობით ან 
შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას.
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ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას ხელმძღვანელობას ევალება, შეაფასოს სასწავლო ცენტრის 
ფუნქციონირებადობის უნარი და, აუცილებლობის შემთხვევაში, ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნებში 
განმარტოს საკითხები, რომლებიც დაკავშირებულია საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან და 
ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენებასთან, იმ 
შემთხვევის გარდა, როდესაც ხელმძღვანელობას განზრახული აქვს კომპანიის ლიკვიდაცია ან 
საქმიანობის შეწყვეტა, ან თუ არა აქვს სხვა რეალური არჩევანი, ასე რომ არ მოიქცეს.
მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებელნი არიან სასწავლო ცენტრის ფინანსური 
ანგარიშგების მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე.
აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე
ჩვენი მიზანია, მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება იმის თაობაზე, მოცემული ფინანსური ანგარიშგება 
შეიცავს თუ არა თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას და შევადგინოთ 
აუდიტორის დასკვნა, რომელიც მოიცავს ჩვენს მოსაზრებას. დასაბუთებული რწმუნება მაღალი დონის 
რწმუნებაა, მაგრამ არ არის იმის გარანტია, რომ ასს-ების შესაბამისად ჩატარებული აუდიტი ყოველთვის 
გამოავლენს არსებით უზუსტობას, რომელიც არსებობს. უზუსტობები შეიძლება გამოწვეული იყოს 
თაღლითობით ან შეცდომით და არსებითად მიიჩნევა იმ შემთხვევაში, თუ, გონივრულ ფარგლებში, 
მოსალოდნელია, რომ ისინი ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, გავლენას მოახდენს იმ მომხმარებლების 
ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებზე, რომლებიც დაეყრდნობიან მოცემულ ფინანსურ ანგარიშგებას. 
ასს-ების შესაბამისად, აუდიტის ჩატარება ითვალისწინებს აუდიტორის მიერ პროფესიული განსჯის 
გამოყენებასა და პროფესიული სკეპტიციზმის შენარჩუნებას აუდიტის პროცესში. გარდა ამისა, ჩვენ:

•	 ვადგენთ და ვაფასებთ თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ ფინანსური ანგარიშების 
არსებითი უზუსტობის რისკებს; ვგეგმავთ და ვატარებთ ამ რისკებზე რეაგირებისათვის 
გამიზნულ აუდიტორულ პროცედურებს და ვკრებთ ისეთ აუდიტორულ მტკიცებულებებს, 
რომლებიც საკმარისი და შესაფერისი იქნება ჩვენი მოსაზრების გამოთქმისათვის აუცილებელი 
საფუძველის შესაქმნელად. რისკი იმისა, რომ ვერ გამოვლინდება თაღლითობით გამოწვეული 
არსებითი უზუსტობა უფრო მაღალია, ვიდრე რისკი იმისა, რომ ვერ გამოვლინდება შეცდომით 
გამოწვეული უზუსტობა, რადგან თაღლითობა შესაძლოა გულისხმობდეს ფარულ შეთანხმებას, 
გაყალბებას, ოპერაციების განზრახ გამოტოვებას, აუდიტორისათვის წინასწარ განზრახულად 
არასწორი ინფორმაციის მიწოდებას ან შიდა კონტროლის იგნორირებას; 

•	 შევისწავლით აუდიტისათვის შესაფერის შიდა კონტროლის საშუალებებს, რათა დავგეგმოთ 
კონკრეტული გარემოებების შესაფერისი აუდიტორული პროცედურები და არა იმ მიზნით, რომ 
გამოვთქვათ მოსაზრება სასწავლო ცენტრის შიდა კონტროლის ეფექტურობაზე. 

•	 ვაფასებთ ხელმძღვანელობის მიერ გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკის 
მიზანშეწონილობას, ხელმძღვანელობის მიერ განსაზღვრული სააღრიცხვო შეფასებების 
დასაბუთებულობასა და შესაბამისი ახსნა განმარტებების მართებულობას. 
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•	 დასკვნა გამოგვაქვს ხელმძღვანელობის მიერ ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს 
ფუნქციონირებადობის პრინციპის გამოყენების მიზანშეწონილობაზე, ხოლო მოპოვებულ 
აუდიტის მტკიცებულებებზე დაყრდნობით ვადგენთ, არსებობს თუ არა რაიმე მოვლენებთან 
ან პირობებთან დაკავშირებული არსებითი განუსაზღვრელობა, რაც მნიშვნელოვან ეჭვს 
გამოიწვევდა სასწავლო ცენტრის ფუნქციონირებადობის უნართან დაკავშირებით. თუ 
დავასკვნით, რომ არსებობს არსებითი განუსაზღვრელობა, გვევალება ჩვენი აუდიტორის 
დასკვნაში ყურადღების გამახვილება ფინანსური ანგარიშგების შესაბამის შენიშვნებზე, ან, თუ 
ამგვარი განმარტებითი შენიშვნები ადეკვატური არ არის - ჩვენი მოსაზრების მოდიფიცირება. 
ჩვენი დასკვნები ეყრდნობა აუდიტორის დასკვნის თარიღამდე მოპოვებულ აუდიტის 
მტკიცებულებებს. თუმცა, ამის შემდგომი მომავალი მოვლენების ან პირობების გავლენით 
შეიძლება სასწავლო ცენტრი უკვე აღარ იყოს ფუნქციონირებადი საწარმო.

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს, სხვასთან ერთად, ინფორმაციას ვაწვდით აუდიტის 
დაგეგმილი მასშტაბისა და ვადების, ასევე აუდიტის პროცესში წამოჭრილი მნიშვნელოვანი საკითხების, 
მათ შორის, შიდა კონტროლის სისტემაში გამოვლენილი მნიშვნელოვანი ნაკლოვანებების შესახებ. 
გარიგების პარტნიორი, ვინც ხელმძღვანელობდა დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნის მომზადებას, 
არის ზვიად ახვლედიანი.

ზვიად ახვლედიანი

გარიგების პარტნიორი 
შპს რასელ ბედფორდ ეიეისის სახელით
თბილისი
18.03.2024 წ
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ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით

31-დეკ-2023 31-დეკ-2022

აქტივები

ძირითადი საშუალებები 4  21,965 - 

არამატერიალური აქტივი 4 700 782 

სულ გრძელვადიანი აქტივები  22,665 782 

წინასწარ გაწეული ხარჯები -  1,511 

სხვა მოთხოვნები 5  7,772 763 

ფულადი სახსრები და მათი ექვივალენტები 6  28,930  3,069 

სულ მოკლევადიანი აქტივები  36,702  5,343 

სულ აქტივები  59,367  6,124 

ფონდები და ვალდებულებები

შეუზღუდავი ფონდი 7 619,473 166,770 

წმინდა შედეგი (ფონდის ზრდა/შემცირება)  (560,106)  (160,646)

სულ ფონდები და ვალდებულებები  59,367  6,124 

სულ ფონდები და ვალდებულებები  59,367  6,124 

ნუგზარ ბერიძე
დირექტორი

2024 წლის 15 თებერვალი 
თბილისი, საქართველო



24

ელიზბარ  ერისთავის  სახელობის  ენერგეტიკის  სასწავლო  ცენტრი
ELIZBAR  ERISTAVI  ENERGY  TRAINING  CENTER

წლიური ანგარიში - ANNUAL REPORT        2022 წლიდან - SINCE 2022 

მოგება-ზარალისა და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგება 2023 წლის 31 დეკემბერს 
დასრულებული წლისათვის

შენ.  2023წ  2022წ 

გრანტი -  44,980 

სხვა შემოსავლები 8  29,034  5,678 

სულ შემოსავლები  29,034  50,658 

პირდაპირი დანახარჯები 9 (89,171) (106,145) 

შრომის ანაზღაურება  (141,150) (70,700) 

ადმინისტრაციული და სხვა ხარჯი  (358,818)  (34,454) 

კურსთა შორის სხვაობა -  (5) 

სულ ხარჯები  (589,140) (211,304) 

წმინდა შედეგი (ფონდის ზრდა/
შემცირება)

 (560,106)  (160,646)

ნუგზარ ბერიძე
დირექტორი

2024 წლის 15 თებერვალი 
თბილისი, საქართველო
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ხარჯების ეკონომიკური შინაარსი 2023 წლის 31 დეკემბერს დამთავრებული წლისათვის

ხარჯების ელემენტი 
 დამფუძნედლის 

დაფინანსება 
 სულ 

ხარჯები 

მედია 191,832 191,831.60 

შრომის ანაზღაურება 141,150 141,150.00 

ტრენერების მომსახურება  75,843 75,843.22 

იჯარა  67,984 67,983.56 
წარმომადგენლობითი ხარჯი  38,351 38,350.83 
გადამზადების ხარჯი  21,366 21,366.10 
ოფისის კეთილმოწყობა  7,354 7,354.18 
საკანცელარიო საქონელი  7,101 7,100.70 
თარგმნა, ბეჭდვა  6,789 6,788.82 
ამორტიზაცია  5,101 5,101.48 
აუდიტორული მომსახურება  3,983 3,983.05 
დამსაქმებლის საპენსიო შენატანი  2,855 2,855.28 
კარტრიჯი, ფლეშმეხსიერება  2,731 2,730.52 
ბანკის მომსახურების ხარჯი 664  664.48 
მივლინება 542  542.03 
სხვა  15,494 15,493.71 
 ხარჯების ჯამი 589,140  589,140 

ნუგზარ ბერიძე
დირექტორი

2024 წლის 15 თებერვალი 
თბილისი, საქართველო
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ფონდებში ცვლილების ანგარიშგება 2023 წლის 31 დეკემბერს დამთავრებული წლისათვის

   შეუზღუდავი ფონდები 

2021 წლის 31 დეკემბრის ნაშთი -

გრანტი და შემოწირულობები  44,980 

ფონდების რეკლასიფიკაცია  5,678 

ხარჯების დაფინანსება  211,304 

დამფუძნებლის შემონატანი  166,770 

ფონდის ზრდა (შემცირება)  6,124 

2022 წლის 31 დეკემბრის ნაშთი  6,124 

გრანტი და შემოწირულობები -

ფონდების რეკლასიფიკაცია  29,034 

ხარჯების დაფინანსება  590,651 

დამფუძნებლის შემონატანი  614,860 

ფონდის ზრდა (შემცირება)  53,243 

2023 წლის 31 დეკემბრის ნაშთი  59,367 

ნუგზარ ბერიძე
დირექტორი

2024 წლის 15 თებერვალი 
თბილისი, საქართველო
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- INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT -  

To the Management of N(N)LE Elizbar Eristavi Energy Training Center (I/N 405505760)
Opinion 
We have audited the financial statements of N(N)LE Elizbar Eristavi Energy Training Center 
(hereinafter - the Training Center), which comprise the statement of financial position, as at 
December 31, 2023, the statements of changes in net assets and the statement of cash flows for 
the year then ended, as well as notes to the financial statements, including a summary of significant 
accounting policies. 
In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects is 
prepared in accordance with the requirements of the Georgian Standard concerning accounting and 
reporting of non-entrepreneurial (non-profit) legal entities. 

Basis for our Opinion 
We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our 
responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for 
the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of the Training 
Center in accordance with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial 
statements in Georgia, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance 
with these requirements. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and 
appropriate to provide a basis for our opinion. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements 
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in 
accordance with Georgian Standard concerning accounting and reporting of non-entrepreneurial 
(non-profit) legal entities and for such internal control as management determines is necessary to 
enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether 
due to fraud or error. 
In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Organization‘s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 
and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the 
Organization or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 
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Those charged with governance are responsible for overseeing the Organization’s financial 
reporting process. 

Auditors’ Responsibility for the Audit of the Financial Statements 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 
that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance but is not a guarantee 
that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when 
it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually 
or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users 
taken on the basis of these financial statements. 
As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional skepticism throughout the audit. We also: 

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 
obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 
The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 
an opinion on the effectiveness of the Organization’s internal control.

 
•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates and related disclosures made by management. 
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•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 
related to events or conditions that may cast significant doubt on the Organization’s ability 
to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are 
required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are 
based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future 
events or conditions may cause the Organization to cease to continue as a going concern. 

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statement, including 
the disclosures, and whether the financial statement represents the underlying transactions 
and events in a manner that achieves fair presentation. 

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 
scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 
internal control that we identify during our audit. 

Zviad Akhvlediani / Partner 
RUSSEL BEDFORD AAC                             

March 18, 2024
Tbilisi, Georgia
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION AS OF DECEMBER 31, 2023

31-დეკ-2023 31-დეკ-2022

Assets

Fixed assets 4  21,965 - 

Intangible assets 4 700 782 

Total long-term assets  22,665 782 

Prepaid expenses -  1,511 

Other requirements 5  7,772 763 

Cash and cash equivalents 6  28,930  3,069 

Total short-term assets  36,702  5,343 

Total assets  59,367  6,124 

Funds and liabilities

Unrestricted fund 7 619,473 166,770 

Net result (fund increase/decrease)  (560,106)  (160,646)

Total Funds and liabilities  59,367  6,124 

Total funds and liabilitis  59,367  6,124 

Nugzar Beridze 
Director                              

February 15, 2024
Tbilisi, Georgia
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STATEMENT OF LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME FOR THE
YEAR ENDED 31 DECEMBER 2023

Note  2023წ  2022წ 

Grant -  44,980 

Other income 8  29,034  5,678 

Total income  29,034  50,658 

Direct costs 9 (89,171) (106,145) 

Payroll  (141,150) (70,700) 

Administrative and other expenses  (358,818)  (34,454) 

Spread -  (5) 

Total costs  (589,140) (211,304) 

Net result (fund increase/decrease)  (560,106)  (160,646)

Nugzar Beridze 
Director                              

February 15, 2024
Tbilisi, Georgia
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ECONOMIC CONTENT OF COSTS FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2023
	

Cost element
Founder’s 

Funding
Total 
Costs

Media 191,832 191,831.60

Payroll 141,150 141,150.00

Trainers’ service 75,843 75,843

Rent 67,984 67,983.56

Representative costs 38,351 38,350.83

Retraining costs 21,366 21,366.10

Office furnishing 7,354 7,354.18

Stationery 7,101 7,100.70

Translation, printing 6,789 6,788.82

Depreciation 5,101 5,101.48

Audit service 3,983 3,983.05

Employer’s pension fund contribution 2,855 2,855.28

Cartridge, flesh memory 2,731 2,730.52

Bank fees 664 664.48

Business trip 542 542.03

Other 15,494 15,493.71

Total costs 589,140 589,140

      

Nugzar Beridze 
Director                              

February 15, 2024
Tbilisi, Georgia 
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STATEMENT OF CHANGES IN FUNDS FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2023

 Unrestricted Net Assets 

Balance as of 31 December 2021 -

Grant and Donations  44,980 

Reclassification of funds  5,678 

Financing of Expenses  211,304 

Founder’s contribution 166,770

Increase / Decrease in funds 6,124

Balance as of 31 December 2022 6,124

Grant and Donations  - 

Reclassification of funds 29,034 

Financing of Expenses  590,651 

Founder’s contribution 614,860

Increase / Decrease in funds 53,243

Balance as of 31 December 2023 59,367

Nugzar Beridze 
Director                              

February 15, 2024
Tbilisi, Georgia
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STATEMENT OF CASH FLOWS FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2023

       2023            2022 

Funds contributed by the founder  614,860  166,770 

Cash received from grants -  44,980 

Cash paid to suppliers and employees   (588,250)  (177,528)

Funds received from operating activities  34,260 6,700 
Taxes paid  (47,382)  (36,696)

Advance payments (7,553)

Returned VAT  51,770 - 

Net cash provided by operating activities 57,704 4,226 

Cash flows from investing activities 

Acquisition of intangible assets  (31,842) (1,153)

Net cash received from investing activities (31,842) (1,153)

Net increase in cash and cash equivalents 25,861 3,073 

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 3,069 - 

Cash exchange rate changes effect -  (4)

Cash and cash equivalents at the end of the year 28,930 3,069 

Nugzar Beridze 
Director                              

February 15, 2024
Tbilisi, Georgia
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- COMMENTS -
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